
ОЦЕНКА ТРЕНИРОВКИ «ЗРИТЕЛЬ»
0 — полностью отсутствует активность по показателю;
1 —  очень существенные ошибки, опасные ошибки ;
2 -  существенные ошибки ;
3 — удовлетворительно;
4 — хорошо, есть некоторые неточности;
5 - отлично, все сделано на максимум
Показатели оценки тренировки:
1. Уровень активности лошади и всадника.
- 5, всадник активно работал. Лошадь была вовлечена в работу 

- 4, всадник не смог вовлечь лошадь в работу, хотя и очень старался 

- 2, всадник не контактировал с тренером и занимался чем-то своим
2. Выполнение намеченной задачи/цели.
- 5, на все 100! Продвинулись даже больше, чем планировали, взяли начало следующей задачи

- 2, тренировка прошла не по плану, т.к. задача не соответствовала уровню подготовки всадника, а быстро поменять задачу и разработать новый план тренер не смог
3. Импровизация (умение быстро подстроиться к течению тренировки под влиянием внешних и внутренних факторов; свобода использования методов общения и ведения тренировки, другое)
- 5 тренер смог быстро придумать упражнение для решения возникшей ситуации и, таки, привел всадника к намеченным целям 

- 0, всадник выбирался из сложившихся ситуаций самостоятельно, проявляя немалую смекалку, тренер вообще не помогал всаднику, явно не зная, что делать и не пытаясь найти решение
4. Достижение результатов (достигнуто ли улучшение и на сколько).
- 5, улучшение результатов

- 3, изменения в начали и конце упражнения почти не заметны

- 0, тренер не стремился достигнуть результата (пассивность)
5. Разнообразие.
- 5, Тренер, всадник и лошадь работали как единое целое, было много упражнений, использовано несколько эффективных методов достижения цели, было дополнительное оборудование, которое эффективно помогало в процессе

- 2, было все довольно монотонно и даже скучно, потому что тренер использовал только один метод, который давал мало результата

- 3, разнообразия было даже слишком много, всадник путался  несоответствие принципу «шаг за шагом»
6. Обращение по именам.
- 5, достаточно  вежливо, все запомнили имена друг друга

- 3, тренер не запомнил имя всадника, обращается по клички лошади.

- 0, не соответствие  обращение к всаднику. Ребенка называет на «Вы» и тд
7. Индивидуальное внимание.
- 5, на все 100

- 3, тренер не успевает уделять достаточного внимания всадникам,
8. Голос тренера (четкость, владение интонациями и др.)
- 5, было отлично слышно всё, что говорит тренер, интонации помогали быть увереннее и спокойнее в некоторых ситуациях; а еще тренер помогал выбирать правильный ритм, разговаривая быстрее или медленнее по необходимости, в общем, был моим метрономом

- 3, тренера было почти не слышно, команды и рекомендации поступали поздно, всадник все время переспрашивал
9. Умение задавать вопросы.
- 5, были заданы вопросы, которые качественно уточняли и проясняли ситуации

- 3, было много вопросов, на которые были возможны ответы только «да» или «нет»

- 0, вопросы вообще не задавались
10. Позитивная обратная связь тренера с всадником.
- 5, задавались «открытые вопросы», которые помогали всаднику разобраться в происходящем, а тренеру получить информативную «обратную связь»

- 3, всадник «закрывался» от тренера, наладить открытый контакт не очень-то удалось

- 0, обратной связи не было каждый жил в своём мире сам по себе, было видно, что тренер и всадник не понимают друг друга
11. Удовольствие.
- 5, всадник закончил тренировку позитивно

- 3, скучновато, у всадника ощущение потраченного времени

- 0, было много давления, атмосфера была нервная, почти воинственная упражнение не получилось, всадник расстроен
12. Полезное использование времени.
- 5, все спланировано и подготовлено заранее, тренировка прошла по намеченному графику, вовремя закончилась, лошадь спокойно попала на отдых и обед

- 3, задержки во время тренировок, много разговора без действия, не успели отработать упражнение

- 0, выбились из графика, лошадь устала, задержали следующего всадника
13. Постепенность. Соответствие принципу «шаг за шагом от простого к сложному»
- 5, все соответствие принципу «шаг за шагом от простого к сложному»

- 3, поставлена сложная задача, заведомо невыполнимая на данном этапе тренировки, потом задачу упростили

- 0, нет системы, упражнения даются в хаотичном порядке
14. Использование оборудования.
- 5, оборудование было использовано грамотно в достаточном количестве для данного упражнения

- 3, мешает, не грамотно использованное оборудование, расстояние между кавалетти и тд

- 0, не использовалось, хотя помогло бы исправить ошибки.
15. Соблюдение безопасности.
- 5, всадник был правильно экипирован, соблюдал правила; тренер предугадывал сложные ситуации и вовремя предотвращал их, давая точные указания к действию

- 3, не увидел некоторых не безопасных ситуаций

- 0, всадник хаотично носился по манежу, сталкиваясь с другими всадниками и заставляя пеших уворачиваться из-под ног его лошади; тренер громко кричал, какой всадник неполноценный, но ситуация от этого не улучшалась

Итоговая оценка (средний балл). 
Рекомендации тренеру:
- Голос (слишком тихо, громко)

- стиль ведения тренировки (слишком большой напор, слишком вяло)

- использование оборудования

- почитать физиологию лошади    - и тд

